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I. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ).

1.Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной  и производственной (по профилю специальности) практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция

2.Цели и задачи:
2.1.Учебная практика
Целью учебной  практики является:
- формирование у обучающихся  умений, приобретение первоначального практического опыта
Задачами учебной практики являются:
- обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для соответствующей профессии и необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной профессии;
 - закрепление и совершенствование первоначальных практических профессиональных умений обучающихся. 
Вид деятельности:
ВД 1. Правоприменительная деятельность 
иметь практический опыт:
- осуществления профессионального толкования норм права;
- в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности;
- подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.
уметь:
- оперировать юридическими понятиями и категориями;
- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения;
- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы;
- применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой информации и оформления юридических документов;
- разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права;
- характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений;
- сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами административного права и процесса;
- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
- анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений;
- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;
- составлять различные виды юридических документов. 
знать:
- понятие и источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса;
- содержание российского трудового права;
- понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм;
- правила составления юридических документов;
- основные положения и особенности науки административного права в части развития административно-процессуального регулирования;
- сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства;
- виды и правовое содержание самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав административного процесса;
- сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений;
- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;
- виды трудовых договоров;
- содержание трудовой дисциплины;
- порядок разрешения трудовых споров;
- виды рабочего времени и времени отдыха;
- формы и системы оплаты труда работников;
- основы охраны труда;
- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;
- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда;
- формы защиты прав граждан и юридических лиц;
- виды и порядок гражданского и административного судопроизводства;
- основные стадии гражданского и административного процесса.
ВД 2. Правоохранительная деятельность.
иметь практический опыт:
- информирования, приема и консультирования граждан и представителей юридических лиц по правовым вопросам;
- приема и регистрации заявлений и документов граждан;
- формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных вопросов;
- подготовки проектов решений;
- выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления.
уметь: 
- ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов; 
- разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных органов; 
- анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность правоохранительных и судебных органов; 
- пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 
- определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; 
- составлять уголовно-процессуальные документы; 
- решать задачи по квалификации преступлений
знать:
- действующую систему правоохранительных и судебных органов в Российской Федерации, их структуру и компетенцию;
- основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных органов;
- основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных органов;
- признаки состава преступления;
- стадии уголовного судопроизводства;
- правовое положение участников уголовного судопроизводства;
- формы и порядок производства предварительного расследования;
- процесс доказывания и его элементы;
- меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и порядок применения;
- правила проведения следственных действий;
- основные этапы производства в суде первой и второй инстанций;
- особенности производства в суде с участием присяжных заседателей;
- производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с исполнением приговора; - особенности производства по отдельным категориям уголовных дел.
ВД 3.Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
иметь практический опыт: 
- подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий;
- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних документов корпорации;
- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области корпоративного права;
 - применения актов корпоративного законодательства;
 - разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для организаций и физических лиц.
- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами.
 - анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции.
уметь:
 - анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного права и арбитражного процесса;
- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых документов;
 - квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые нормы, регулирующие корпоративные правоотношения;
 - осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, касающихся осуществления правосудия по гражданским делам в арбитражных судах, по административным делам в судах общей юрисдикции;
- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для организаций и физических лиц;
- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;
- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права, гражданского процессуального права;
 - осуществлять профессиональное толкование норм права;
- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности;
 - выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
 - определять необходимые источники информации;
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности;
- организовывать работу коллектива и команды;
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе.
знать: 
- источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений;
- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права;
- юридическую терминологию в сфере корпоративного права;
- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора;
- порядок реализации свободы договора;
- особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности;
- специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности;
- способы определения существенных условий договора;
- требования к оформлению и регистрации договоров;
- основания и порядок изменения и расторжения договоров;
- особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в сфере предпринимательской деятельности;
- особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-правового договора;
- положения арбитражного процессуального законодательства; основные теоретические положения науки гражданского процессуального права, имеющие значение для арбитражного судопроизводства и административного судопроизводства, правовые позиции высших судебных органов;
- структуру плана для решения задач;
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств;
- содержание актуальной нормативно-правовой документации;
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности;
- особенности социального и культурного контекста.

2.2.Производственная  практика (по профилю специальности).
Целью производственной практики (по профилю специальности) является:
- формирование общих и профессиональных компетенций,  приобретение практического опыта.
Задачами производственной практики являются:
- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой профессии; 
- развитие общих и профессиональных компетенций;
- освоение современных производственных процессов, технологий;

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий различных организационно-правовых форм.  

3. Требования к результатам учебной практики  и производственной практики (по профилю специальности).
В результате прохождения учебной и производственной практик практики (по профилю специальности) по ВД обучающийся должен освоить:

	№
	ВД
	Профессиональные компетенции

	1
	Правоприменительная деятельность 
	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права.
ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.
ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.

	2
	Правоохранительная деятельность
	ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами права.
ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонарушений.
ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность рассмотрения дел


	3
	Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 3.1. Информировать на приеме и консультировании субъектов права по вопросам социального обеспечения и социальной защиты.
ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам.
ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг государственного социального обеспечения, используя информационно- коммуникационные технологии. 



4. Формы контроля:
учебная практика – дифференцированный зачет;
производственная практика - дифференцированный зачет.
5. Количество часов на освоение рабочей программы  учебной практики  и производственной практики (по профилю специальности).
Всего 432  часа, в том числе:
в рамках освоения ПМ.01 Правоприменительная деятельность
учебная практика  72часа;
производственная практика  72 часа;

в рамках освоения ПМ.02 Правоохранительная деятельность
учебная практика  72часа;
производственная практика  72 часа;

в рамках освоения  ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и  социальной защиты 
учебная практика 72 часа;
производственная практика  72 часа;









II. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ  МОДУЛЯМ.
ПМ.01 Правоприменительная деятельность
ПМ.02 Правоохранительная деятельность
ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и  социальной защиты
1. Результаты освоения программы учебной практики и производственной практики (по профилю специальности)
Результатом учебной и производственной практики является освоение
общих компетенций (ОК):
	Код
	Наименование общих компетенции

	Наименование результата практики

	ОК 1.
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
	- умение анализировать задачу
или проблему и выделять её
составные части;
- умение правильно
выявлять и эффективно
искать информацию,
необходимую для решения
задачи или проблемы;
- умение оценивать результат и
последствия своих действий

	ОК 2.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
	-умение определять задачи поиска информации;
- владение навыком определения необходимых источников информации;
- умение планировать процесс поиска.

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
	- демонстрация ответственности за принятые решения,
- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы;
-использование законодательных и нормативно- правовых актов при планировании предпринимательской
деятельности в профессиональной сфере;
- демонстрация знаний в области финансовой грамотности.

	ОК 4.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
	- владение навыками организации работы
коллектива или команды;
- умение взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
-умение конструктивно взаимодействовать с другими обучающимися, преподавателями
в ходе обучения

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
	- умение грамотно, четко и логично излагать свои мысли в устной и письменной форме

	ОК 6.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
	- соблюдение норм поведения во время
учебных занятий и прохождения учебной практики;
- соблюдение стандартов антикоррупционного поведения.

	ОК 7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
	- умение соблюдать нормы экологической безопасности;
– умение определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности.

	ОК 8.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
	- умение эффективно использовать средства физической культуры для
 сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	ОК 9.
	Пользоваться профессиональной документацией	на государственном	и иностранном языках.
	- понимание общего смысла и содержания
профессиональных документов;
- умение применить документ для решения профессиональной задачи.



профессиональных компетенций (ПК):
	Код
	Наименование профессиональной компетенции

	Наименование результатов
практики

	ПК1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование норм права
	- грамотность анализа действующего
законодательства;
 - результативность информационного поиска нормативных правовых актов с использованием информационно- компьютерных технологий;
- обоснованность и аргументированность даваемой интерпретации при толковании нормативных правовых актов

	ПК1.2.
	Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности
	- полнота предоставления информации гражданам по вопросам применения законодательных актов в устной и письменной форме;
- соблюдение принципов ведения деловой беседы, норм этики при приеме граждан;
- грамотность разрешения конфликтных ситуаций с учетом личностных особенностей граждан

	ПК 1.3.
	Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.
	- проверка документов, в соответствии с действующим законодательством;
- полнота выявления недостающих документов;
- точность определения сроков предоставления недостающих документов

	ПК 2.1.
	Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами права.
	-умение квалифицированно толковать положения законодательства
- умение осуществлять общий и специальный надзор за соблюдением субъектами права норм закона и подзаконных нормативных актов;
-выносить акты реагирования на выявленные нарушения закона


	ПК 2.2.
	Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонарушений.
	- владение основными методами
выявления и предупреждения
правонарушений;
- умение осуществлять профилактику преступлений и иных правонарушений, выявлять и устранять причины и условия,
способствующие совершению правонарушений

	ПК 2.3.
	Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность рассмотрения дел
	- умение устанавливать обстоятельства, имеющие значение для квалификации и оценки противоправного поведения;
- умение выявлять, пресекать, расследовать уголовные преступления;
владение навыками составления процессуальных документов при осуществлении профессиональной
деятельности

	ПК 3.1.
	Информировать на приеме и консультировании субъектов права по вопросам социального обеспечения и социальной защиты.
	Выполняет работы в соответствии с действующим законодательством

	ПК 3.2.
	 Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам.
	Выполняет работы в соответствии с действующим законодательством

	ПК 3.3.
	Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг государственного социального обеспечения, используя информационно- коммуникационные технологии.
	Выполняет работы в соответствии с действующим законодательством



2.Тематический план и содержание  учебной практики
	Наименование профессионального модуля, тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов

	ПМ.01 Правоприменительная деятельность
	
	

	
	Понятие административного процесса 
	6

	
	Подведомственность и подсудность административных дел
	6

	
	Составление процессуальные документы 
	6

	
	Прием, переводы, увольнение 
	6

	
	Анализ судебной практики по трудовым спорам 
	12

	
	Несчастные случаи на производстве 
	6

	
	Стороны гражданского судопроизводства 
	6

	
	Досудебное урегулирование споров. 
	12

	
	Исковая и претензионная деятельность юридического отдела предприятия.  Дифференцированный зачет
	12

	
	Всего по ПМ
	72

	ПМ.02 Правоохранительная деятельность
	
	

	
	Правоохранительная деятельность и правоохранительные органы: понятие, основные черты и задачи
	6

	
	Судоустройство и правоохранительные органы,  понятие, предмет и система
	6

	
	Суды общей юрисдикции
	6

	
	Уголовно-процессуальное право.
	6

	
	Принципы уголовного процесса (уголовного судопроизводства)
	6

	
	Возбуждение уголовного дела
	12

	
	Уголовный закон. Понятие, признаки и категории преступлений
	12

	
	Производство о применении принудительных мер медицинского характера
	12

	
	Обстоятельства, исключающие преступность деяния  
Дифференцированный зачет
	6

	
	Всего по ПМ
	72

	ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	
	

	
	Работа с нормативно- правовыми документами.
	12

	
	Оформление заявлений на получение социальной помощи, услуг и иных мер.
	6

	
	Определение прав граждан на получение мер социальной защиты населения
	12

	
	Оценка качества социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам на дому.
	6

	
	Определение прав граждан на получение социальных услуг.
	12

	
	Осуществление межведомственного взаимодействия по вопросам представления социальной помощи.
	6

	
	Формирование пакета документов, необходимых для получения социальных услуг.
	6

	
	Анализ регионального законодательства, регулирующего порядок представления мер социальной защиты населения.
	6

	
	Консультирование граждан по вопросам социального обеспечения. Дифференцированный зачет
	6

	
	Всего по ПМ
	72

	
	всего
	216



3.Тематический план и содержание  производственной  практики (по профилю специальности)
	Наименование профессионального модуля, тем


	Содержание учебного материала
	Объем часов

	ПМ.01 Правоприменительная деятельность

	
	

	
	Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего 
трудового распорядка, изучение положений учетной политики объекта практики.
	6

	
	Анализ структуры предприятия
	6

	
	Юридическое сопровождение деятельности предприятия
	6

	
	Контроль за деятельностью предприятия
	6

	
	Содержание работы отдела кадров предприятия
	6

	
	Анализ судебной практики данного предприятия по трудовым спорам
	12

	
	Несчастные случаи на производстве
	6

	
	Договорная деятельность предприятия.
	6

	
	Участие в государственных закупках и выполнение заказов для государственных нужд.  
	6

	
	Исковая и претензионная деятельность юридического отдела предприятия
	12

	
	Всего по ПМ
	72

	ПМ.02 Правоохранительная деятельность
	
	

	
	Понятие и признаки судебной власти
	6

	
	Органы внутренних дел РФ
	6

	
	Прокурорский надзор и органы прокуратуры в РФ
	6

	
	Суды общей юрисдикции
	6

	
	Меры процессуального принуждения
	6

	
	Привлечение в качестве обвиняемого
	6

	
	Процессуальный порядок судебного разбирательства. 
	6

	
	Постановление приговора
	6

	
	Апелляционное обжалование
	6

	
	Назначение наказаний.
	6

	
	Освобождение от наказания.
	6

	
	Криминология и виктимология
	6

	
	Всего по ПМ
	72

	ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	
	

	
	Изучение учредительных документов организации. Работа с нормативно- правовыми документами.
	6

	
	Осуществление приема и консультирования граждан по вопросам оказания социальной помощи населению
	6

	
	Работа с базой данных получателей мер социальной защиты населения  (пособия, компенсации и др.)
	6

	
	Прием и обработка заявлений граждан на представление мер социальной защиты граждан.
	12

	
	Прием и анализ документов граждан, необходимых для определения права на получение социальной помощи.
	6

	
	Определение прав граждан на получение пособий.
	12

	
	Осуществление межведомственного взаимодействия по вопросам представления социальной помощи.
	6

	
	Формирование пакета документов, необходимых для получения социальных выплат
	6

	
	Анализ регионального законодательства, регулирующего порядок представления социальных услуг.
	6

	
	Осуществление совместной работы с сотрудниками социальных служб оказанию  социальных услуг населению. 
	6

	
	всего
	216




III. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

3.1.Учебная практика    Учебная практика    проводится как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских, лабораториях образовательной организации. 
Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла.
При проведении учебной практики группа может делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек.
В период прохождения учебной практики каждое занятие завершается оценкой выполнения видов работ или заданий.
По результатам учебной практики формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся общих и профессиональных компетенций. 
3.1.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Программа учебной практики реализуется  в кабинете «Правового и документационного обеспечения профессиональной деятельности».
3.1.2. Информационное обеспечение обучения: 
1. [bookmark: _GoBack]Губарева, Т. И. Административный процесс: Учебное пособие/Губарева Т. И. - Москва : ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 167 с. (Высшее образование: Бакалавриат) ISBN 978-5-369-01431-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/502342 (дата обращения: 01.11.2025). 
2. Решетникова, И. В. Гражданский процесс : учебник для среднего профессионального образования / И.В. Решетникова, В.В. Ярков. — 2-е изд., перераб. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2025. — 272 с 
3. Трудовое право : учебник / под ред. канд. юрид. наук, доц. С.Н. Ерёминой, канд. юрид. наук Е.А. Степановой. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 331 с. — (Среднее профессиональное образование). 
4.  Бюллетень трудового и социального законодательства Российской Федерации [Текст]: Нормат.-правов. журн. / Учредитель “Мин. труда и соц. развития РФ”.- М.: НП Редакция журн. “Бюл. тр. и соц. законодательства РФ”.- Ежемес.
5. Российская газета: ежедн. эконом. и делов. газета / [учредитель: Пра-вительство РФ]. - М.: ЗАО “Инф. изд. концерн “Рос. газ.” - Ежедн.
6. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц. издание / [учредитель: Администрация Президента РФ]. - М.: Юрид. лит. -  Еженед.
7. Хозяйство и право: ежемесяч. юрид. журн. / [учредитель: Высш. Арбитр. Суд РФ; Минюст. РФ; Некоммерч. партнерство журн.]. - М.: Гарант. - Ежемес.
8.  Юрист: науч.-практ. журн. / [учредитель: Рос. союз юристов РФ; Рос. акад. юрид. наук]. - М.: Изд. группа “Юрист”. - Ежемес.
9. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 официальный текст, включающий новые субъекты Российской Федерации - Донецкую Народную Республику, Луганскую Народную Республику, Запорожскую область и Херсонскую область) // Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 06.10.2022.
10. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1997. - №1. - Ст.1.
11. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 №21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2015.- N10.- Ст.1391.
12. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 №230-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- №52 (ч.1).- Ст.5496.
13. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 №138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №46. - Ст.4532.
14. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3.
15. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 2002. – №1. – Ст.1.
16. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 №146-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2001.- №49.- Ст.4552.
17. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2000. - №32. - Ст.3340.
18. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №31. - Ст.3824.
19. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- Ст.410.
20. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16.
21. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1994.- №32.- Ст.3301.
22. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 28.04.2023 N138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2023.-N18.-Ст.3215.
23. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 52. - Ст.6964.
24. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 №229-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2007. - №41. - Ст.4849.
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27. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2002.- №48.- Ст.4741.
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43. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента РФ от 21.01.2020 N21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2020.- N4.-Ст.346.
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3.2. Производственная  практика (по профилю специальности). 
Производственная практика (по профилю специальности)  реализуется в рамках профессиональных модулей ОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.
Производственная практика (по профилю специальности) может проводиться как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.
Производственная практика проводится в профильных организациях на основе договоров, заключаемых между образовательной организацией и профильными организациями.
В период прохождения производственной практики (по профилю специальности), обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.
В период прохождения  производственной  практики (по профилю специальности) обучающийся выполняет задание, предусмотренное  программой  практики.
В период прохождения  производственной  практики обучающимся ведется дневник практики. 
В качестве приложения к дневнику практики обучающийся может  оформить графические, аудио-, фото-, видео -, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.
По результатам производственной практики (по профилю специальности)  обучающимся составляется отчет, который утверждается профильной организацией.
По результатам производственной практики (по профилю специальности) руководителями практики от профильной организации  формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся  общих и профессиональных компетенций,  а также характеристика профильной организации  на обучающегося  по освоению профессиональных  и  общих компетенций в период прохождения практики.    Организацию и руководство производственной (преддипломной) практикой осуществляют руководитель практики от образовательной организации  и от профильной организации.
IV. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ
4.1.Учебная практика.
Контроль и оценка результатов освоения программы учебной практики осуществляется мастером производственного обучения/преподавателем профессионального цикла в процессе проведения занятий, а также выполнения обучающимися  заданий.
	Результаты обучения
(освоенный практический опыт)
	Формы и методы контроля
и оценки результатов обучения

	- осуществления профессионального толкования норм права;
- в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности;
- подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.
- информирования, приема и консультирования граждан и представителей юридических лиц по правовым вопросам;
- приема и регистрации заявлений и документов граждан;
- формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных вопросов;
- подготовки проектов решений;
- выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления.
- подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий;
- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних документов корпорации;
- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области корпоративного права;
 - применения актов корпоративного законодательства;
 - разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для организаций и физических лиц.
- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами.
 - анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции.
	Наблюдение и оценка формирования практических профессиональных умений и приобретения практического опыта при освоении компетенции в ходе  практики.
 - Оценка результатов дифференцированного зачета.



4.2.Производственная  практика (по профилю специальности). 
Руководитель практики от Техникума  осуществляет контроль соблюдения сроков практики и ее содержания и проведения, отражая посещение обучающихся на рабочих местах в листе посещения. Руководитель практики от организации - контролирует правильное и безопасное выполнение обучающимися заданий, предусмотренных программой практики, контролирует распределение и своевременное перемещение обучающихся по рабочим местам, ведет учет посещаемости обучающихся, проверяет заполнение дневников, заполняет аттестационные листы по итогам прохождения практики, проверяет отчеты обучающихся по практике и составляет характеристику на них.
	
	Результаты обучения
(освоенный практический опыт)
	Формы и методы контроля
и оценки результатов обучения

	- осуществления профессионального толкования норм права;
- в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности;
- подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.
- информирования, приема и консультирования граждан и представителей юридических лиц по правовым вопросам;
- приема и регистрации заявлений и документов граждан;
- формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных вопросов;
- подготовки проектов решений;
- выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления.
- подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий;
- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних документов корпорации;
- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области корпоративного права;
 - применения актов корпоративного законодательства;
 - разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для организаций и физических лиц.
- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами.
 - анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции.
	Наблюдение и оценка формирования практических профессиональных умений и приобретения практического опыта при освоении компетенции в ходе производственной практики (по профилю специальности).
 - Оценка результатов дифференцированного зачета.




V. Приложение.
Формы документации по учебной и производственной практики (по профилю специальности).

