
Дорожная карта 

ГБПОУ «Большеболдинский сельскохозяйственный техникум» 

информационной поддержки внедрения механизмов вовлечения общественно-деловых объединений на 2020-2021г.г. 

Проектировочный этап 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные Срок исполнения 

 

Результат 

1. Утверждение состава рабочей группы по 

внедрению ОДО в 2020-2021г. 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

До 14.07.2020г. Утвержден состав рабочей группы приказом 

ГБПОУ ББСХТ  

2. Назначение ответственного исполнителя - 

куратора внедрения механизмов вовлечения ОДО 

Лобанов А.В. 

 

До 01.09.2020г. Назначен ответственный исполнитель – 

куратор внедрения механизмов вовлечения 

ОДО, приказом ГБПОУ ББСХТ  

3. Подготовка к разработке и утверждению 

нормативной базы внедрения механизмов 

вовлечения ОДО: 

-  изучение методических рекомендаций по 

механизмам вовлечения ОДО и участия 

представителей работодателей в принятие решений 

по вопросам управления развитием ОО, в том 

числе обновления ОП; 

-изучение Концепции вовлечения ОДО и участия 

представителей работодателей в принятие решений 

по вопросам управления развитием 

общеобразовательной организации, организации 

дополнительного образования детей и 

профессиональных образовательных организаций, 

в том числе обновлением ОП в Нижегородской 

области 

 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

Терехина Е.В. 

Галягина Ю.Н. 

До 30.11.2020г. Изучены методические рекомендации по 

механизмам вовлечения ОДО и участия 

представителей работодателей в принятие 

решений по вопросам управления развитием 

ОО, в том числе обновления ОП; 

-изучена Концепция вовлечения ОДО и 

участия представителей работодателей в 

принятие решений по вопросам управления 

развитием общеобразовательной организации, 

организации дополнительного образования 

детей и профессиональных образовательных 

организаций, в том числе обновлением ОП в 

Нижегородской области 

 

4. Подготовка к проведению инструктивно-

методического совещания с рабочей группой по 

внедрению механизмов вовлечения ОДО 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

 

До 01.12.2020г. Подготовлены материалы для проведения 

инструктивно-методического совещания с 

рабочей группой по внедрению механизмов 

вовлечения ОДО 



5. Создание специальной рубрики в социальных 

сетях, на официальном сайте техникума для 

сопровождения деятельности по внедрению 

механизмов вовлечения ОДО 

Терехина Е.В. 

Сонаева А.Е. 

Щербаков Р.А. 

До 01.10.2020г. Созданы специальные рубрики в социальных 

сетях, на официальном сайте техникума  

6. Формирование перечня партнерских организаций, 

участвующих во внедрении механизмов 

вовлечения ОДО 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

 

До 01.10.2020г. Сформирован перечень партнерских 

организаций 

7. Анализ перечня курсов по программам ДПО, 

стажировок   для прохождения обучения 

руководящими и педагогическими работниками  

 

Лукашина Н.М. 

Галягина Ю.Н. 

Кирин Н.В. 

В соответствии со 

сроками 

реализации 

программ  

Сформирован перечень курсов по программам 

ДПО, стажировок  

8. Формирование перечней 

образовательных программ среднего 

профессионального образования, подлежащих 

обновлению с учетом актуализации 

представителей работодателей 

Лукашина Н.М. 

Галягина Ю.Н. 

До 01.09.2020г., 

01.09.2021г. 

Сформирован перечень  

образовательных программ среднего 

профессионального образования подлежащих 

обновлению в 2020г.,2021г. 

9. Разработка комплекса тематических мероприятий 

нацеленных на вовлечение социальных партнеров: 

-  совместно с ГКУ «Управление социальной 

защиты населения Большеболдинского района» 

акций ко Дню матери, «Подарок ветеранам», 

«Дари тепло»; 

-  совместно с ЦРБ имени А.С. Пушкина 

мероприятий, посвященных празднованию 800 – 

летия основания г. Н.Новгорода (часы –истории, 

конкурс знатоков исторического краеведения); 

-  совместно с администрацией 

Большеболдинского района -фестиваль 

энергосбережения ВместеЯрче, акция «Чистое 

село», акция «Обелиск»; 

- совместно с Управлением образования 

Большеболдинского муниципального района – 

День студента, акция «Прерванный полет», День 

молодежи; 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

Терехина Е.В. 

Сонаева А.Е. 

В соответствии со 

сроками 

реализации 

тематических 

мероприятий 

Разработаны планы-графики проведения 

тематических мероприятий (со сроками, 

темами, исполнителями, ресурсами) 



- ЦЗН Большеболдинского района – 

трудоустройство несовершеннолетних 

обучающихся во внеурочное время и во время 

каникул, классные часы с выпускными группами 

по карьерному проектированию, «Абитуриент -

2021» 

10. Разработка образовательной организацией 

проектов с участием социальных партнеров: 

-проект спортивно – оздоровительной 

направленности «Территория ЗОЖ»  

-проект экологической направленности 

«Экологическая трудовая бригада «ЭкоЛучи» 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

Терехина Е.В. 

 

В соответствии со 

сроками 

реализации 

проектов 

Разработаны планы реализации совместных 

проектов образовательной организации и 

социальных партнеров 

(со сроками, темами, исполнителями, 

ресурсами) 

11. Разработка комплекса мероприятий по реализации 

профориентационной деятельности техникума, в 

том числе профессиональных и социальных проб 

для обучающихся 

Терехина Е.В. 

Сонаева А.Е. 

До 31.12.2020г. Разработан план реализации комплекса 

мероприятий по реализации 

профориентационной деятельности техникума, 

в том числе профессиональных и социальных 

проб для обучающихся 

(со сроками, темами, исполнителями, 

ресурсами) 

12. Рассмотрение кандидатур для представления в 

МОиМПНО на председателей ГИА для проведения 

государственной итоговой аттестации из числа 

представителей организаций, направление 

деятельности которых соответствует 

профессиональной деятельности выпускников 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

 

До 10.11.2020г. Рассмотрены кандидатуры для представления 

в МОиМПНО на председателей ГИА для 

проведения государственной итоговой 

аттестации из числа представителей 

организаций, направление деятельности 

которых соответствует профессиональной 

деятельности выпускников 

13. Разработка проекта контрольных цифр приема на 

2021г. для согласования на Координационном 

Совете по развитию кадрового потенциала при 

Главе администрации Большеболдинского 

муниципального района 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

 

Январь 

2021г. 

Разработан проект контрольных цифр приема 

на 2021г. для согласования на 

Координационном Совете по развитию 

кадрового потенциала при Главе 

администрации Большеболдинского 

муниципального района 

14. Организация работы ГЭК, с привлечением 

представителей работодателей в качестве 

Лукашина Н.М. 

 

До 20 декабря 

2020г. 

Приказ ГБПОУ ББСХТ о составе ГЭК в 2021г. 



председателей ГЭК 

15. Организация промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям, с привлечением 

представителей работодателей по профилю 

профессиональной деятельности 

Лукашина Н.М. 

 

В соответствии с 

календарными 

учебными 

графиками ОП 

Приказ ГБПОУ ББСХТ о составе 

экзаменационных комиссий для проведения 

экзаменов (квалификационных)  

16. Организация процедуры лицензирования ОП 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование (согласование ОП, вариативной 

части) с представителями работодателей по 

профилю ОП 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

 

До 25.01.2021г. Разработана ОП 09.02.07 Информационные 

системы и программирование и направлена на 

согласование с представителями 

работодателей по профилю ОП 

Практический этап 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные Срок исполнения Результат 

1. Разработка   и утверждение нормативной базы 

внедрения механизмов вовлечения ОДО 

 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

Терехина Е.В. 

Галягина Ю.Н. 

До 31.12.2020г. Разработана и утверждена нормативная база 

внедрения механизмов вовлечения ОДО: 

-локальные акты 

-медиаплан на 2020-2021г. 

-заключены договоры о социальном 

партнерстве 

2. Проведение инструктивно-методического 

совещания с рабочей группой по внедрению 

механизмов вовлечения ОДО 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

 

До 01.12.2020г. Проведено инструктивно-методического 

совещания с рабочей группой по внедрению 

механизмов вовлечения ОДО (протокол ИМС) 

3. Наполнение специальных рубрик в социальных 

сетях, на официальном сайте техникума для 

сопровождения деятельности по внедрению 

механизмов вовлечения ОДО 

Терехина Е.В. 

Сонаева А.Е. 

Щербаков Р.А. 

После каждого 

реализованного 

мероприятия 

Наполнены специальные рубрики в 

социальных сетях, на официальном сайте 

техникума  

4. Сформирован перечень партнерских организаций, 

участвующих во внедрении механизмов 

вовлечения ОДО 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

 

До 01.10.2020г. Заключены договора о социальном 

партнерстве 

5. Прохождение курсов по программам ДПО, 

стажировок руководящими и педагогическими 

работниками  

Лукашина Н.М. 

Галягина Ю.Н. 

Кирин Н.В. 

В соответствии со 

сроками 

реализации 

программ ДПО, 

Пройдены курсы   по программам ДПО, 

стажировки руководящими и педагогическими 

работниками 

(получены удостоверения о повышении 



стажировок квалификации, отчет о   прохождении 

стажировок) 

6. Обновление 

образовательных программ среднего 

профессионального образования, с учетом участия 

представителей работодателей 

Лукашина Н.М. 

Галягина Ю.Н. 

До 01.09.2020г., 

 01.09.2021г. 

Обновлены 

образовательные программы среднего 

профессионального образования, с учетом 

участия представителей работодателей 

7. Проведение   тематических мероприятий 

нацеленных на вовлечение социальных партнеров: 

-  совместно с ГКУ «Управление социальной 

защиты населения Большеболдинского района» 

акций ко Дню матери, «Подарок ветеранам», 

«Дари тепло»; 

-  совместно с ЦРБ имени А.С. Пушкина 

мероприятий, посвященных празднованию 800 – 

летия основания г. Н.Новгорода (часы –истории, 

конкурс знатоков исторического краеведения); 

-  совместно с администрацией 

Большеболдинского района -фестиваль 

энергосбережения ВместеЯрче, акция «Чистое 

село», акция «Обелиск»; 

- совместно с Управлением образования 

Большеболдинского муниципального района – 

День студента, акция «Прерванный полет», День 

молодежи; 

- ЦЗН Большеболдинского района – 

трудоустройство несовершеннолетних 

обучающихся во внеурочное время и во время 

каникул, классные часы с выпускными группами 

по карьерному проектированию, «Абитуриент -

2021» 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

Терехина Е.В. 

Сонаева А.Е. 

В соответствии со 

сроками 

реализации 

тематических 

мероприятий 

Тематические мероприятия организованы, 

проведены и освещены на официальных 

сайтах, в социальных сетях, а также, в 

печатных СМИ 

8. Реализация образовательной организацией 

проектов с участием социальных партнеров: 

-проект спортивно – оздоровительной 

направленности «Территория ЗОЖ»  

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

Терехина Е.В. 

 

В соответствии со 

сроками 

реализации 

проектов 

Совместные проекты реализованы и освещены 

на официальных сайтах, в социальных сетях 

образовательной организации и социальных 

партнеров 



-проект экологической направленности 

«Экологическая трудовая бригада «ЭкоЛучи» 

9. Реализация   комплекса мероприятий по 

профориентационной деятельности техникума, в 

том числе профессиональных и социальных проб 

для обучающихся 

Терехина Е.В. 

Сонаева А.Е. 

В соответствии со 

сроками 

реализации 

мероприятий 

Мероприятия по реализации 

профориентационной деятельности техникума, 

в том числе профессиональных и социальных 

проб для обучающихся организованы, 

проведены и освещены на официальных 

сайтах, в социальных сетях, а также, в 

печатных СМИ 

 

10. Представление рассмотренных кандидатур на 

председателей ГИА для проведения 

государственной итоговой аттестации из числа 

представителей организаций, направление 

деятельности которых соответствует 

профессиональной деятельности выпускников 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

 

До 10.12.2020г. Приказ МОиМПНО о назначении 

председателей ГЭК для проведения 

государственной итоговой аттестации из числа 

представителей организаций, направление 

деятельности которых соответствует 

профессиональной деятельности выпускников 

11. Участие в работе Координационного Совета по 

развитию кадрового потенциала при Главе 

администрации Большеболдинского 

муниципального района по согласованию 

контрольных цифр приема на 2021г. 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

 

Январь 

2021г. 

Протокол Координационного Совета по 

развитию кадрового потенциала при Главе 

администрации Большеболдинского 

муниципального района, о согласовании 

контрольных цифр приема на 2021г. 

12. Проведение ГИА, с привлечением представителей 

работодателей в качестве председателей ГЭК 

Лукашина Н.М. 

 

Июнь  

2021г. 

Проведена ГИА с привлечением 

представителей работодателей в качестве 

председателей ГЭК 

(протоколы заседаний ГЭК) 

13. Проведение   промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям, с привлечением 

представителей работодателей по профилю 

профессиональной деятельности 

Лукашина Н.М. 

Стародубова 

А.М. 

 

В соответствии с 

календарными 

учебными 

графиками ОП 

Проведена   промежуточная аттестация по 

профессиональным модулям, с привлечением 

представителей работодателей по профилю 

профессиональной деятельности 

(протоколы ПА) 

14. Согласование   ОП 09.02.07 Информационные 

системы и программирование с представителями 

работодателей по профилю ОП 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

 

До 25.01.2021г. Лист согласования ОП 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование   

 



Рефлексивный этап 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные Срок 

исполнения 

Результат 

1. Анализ проведения   тематических мероприятий 

нацеленных на вовлечение социальных партнеров. 

 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

Терехина Е.В. 

Сонаева А.Е. 

В 

соответствии 

со сроками 

реализации 

тематических 

мероприятий 

Аналитический отчет по оценке 

эффективности проведенных мероприятий по 

следующим показателям: 

 -количество человек,  

-результаты мероприятия, 

-наполнение официальных сайтов, социальных 

сетей (наличие публикаций, обратной связи, 

увеличение охвата аудитории), 

-выявленные проблемы. 

Разработка комплекса мер по повышению 

эффективности информационного 

сопровождения мероприятий. 

2. Анализ функционирования специальных рубрик в 

социальных сетях, на официальном сайте 

техникума для сопровождения деятельности по 

внедрению механизмов вовлечения ОДО 

Терехина Е.В. 

Сонаева А.Е. 

Щербаков Р.А. 

До 

30.06.2021г. 

Аналитический отчет по оценке 

эффективности функционирования 

специальных рубрик на основе следующих 

показателей: 

-количество публикаций на официальных 

сайтах и в социальных сетях, 

-наличие обратной связи, 

-охват аудитории. 

Разработка комплекса мер по повышению 

вовлеченности целевой аудитории. 

3. Анализ сформированного перечня партнерских 

организаций, участвующих во внедрении 

механизмов вовлечения ОДО 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

 

До 

31.12.2020г. 

Расширение сформированного перечня 

партнерских организаций участвующих во 

внедрении механизмов вовлечения ОДО. 

Разработка комплекса мер по повышению 

вовлеченности социальных партнеров  

4. Анализ прохождения курсов по программам ДПО, 

стажировок   руководящими и педагогическими 

работниками  

Лукашина Н.М. 

Галягина Ю.Н. 

Кирин Н.В. 

В 

соответствии 

со сроками 

Аналитический отчет о прохождении курсов 

по программам ДПО, стажировок   

руководящими и педагогическими 



 реализации 

программ  

работниками  

 

5. Анализ реализации образовательной организацией 

проектов с участием социальных партнеров 

 

Лобанов А.В. 

Лукашина Н.М. 

Терехина Е.В. 

 

В 

соответствии 

со сроками 

реализации 

проектов 

Аналитический отчет по оценке 

эффективности реализованных проектов 

(количество участников, результаты 

мероприятия, 

наполнение официальных сайтов, социальных 

сетей (наличие публикаций, обратной связи, 

увеличение охвата аудитории), выявленные 

проблемы) 

Разработка комплекса мер по повышению 

эффективности информационного 

сопровождения проектов 

6. Анализ реализация   комплекса мероприятий по 

профориентационной деятельности техникума, в 

том числе профессиональных и социальных проб 

для обучающихся 

Терехина Е.В. 

Сонаева А.Е. 

В 

соответствии 

со сроками 

реализации 

мероприятий 

Аналитический отчет по оценке 

эффективности реализованных мероприятий 

(количество участников, результаты 

мероприятия, 

наполнение официальных сайтов, социальных 

сетей (наличие публикаций, обратной связи, 

увеличение охвата аудитории), выявленные 

проблемы) 

Разработка комплекса мер по повышению 

эффективности информационного 

сопровождения проектов. 

7. Анализ проведения ГИА, с привлечением 

представителей работодателей в качестве 

председателей ГЭК 

Лукашина Н.М. 

 

Июль  

2021г. 

Аналитический отчет 

8. Анализ проведения    промежуточной аттестации 

по профессиональным модулям, с привлечением 

представителей работодателей по профилю 

профессиональной деятельности 

Лукашина Н.М. 

Стародубова А.М. 

 

Июль  

2021г. 

Аналитический отчет 

 


